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AVIS DE RECRUTEMENT DES FACILITATEURS/ENQUETEURS 

Nom de l’organisation : Nouvelle Dynamique pour le Développement (N2D) SARL  

Intitule du poste :   Facilitateurs/Enquêteurs pour la réalisation de l’évaluation des systèmes de marché et 

analyse des chaines de valeur en faveur des réfugiés centrafricains et des populations hôtes en 

République Démocratique du Congo (RDC) 

 

Date de publication : Mardi, 22 Octobre 2024 

Date limite de candidature : Jeudi, 31 Octobre 2024 

1. A propos de la N2D SARL   

La N2D Sarl est un bureau d’Etudes de droit Camerounais spécialisé dans l’ingénierie sociale et 

technique. Elle œuvre dans les domaines variés notamment la recherche, la planification, le suivi-

évaluation, les études socio-économiques, les études d’impact environnemental et social, les 

évaluations et audits organisationnels, opérationnels et financiers, les politiques et stratégies, la 

formations et le renforcement des capacités, le développement rural et urbain. Pendant les dix 

dernières années, la N2D Sarl a fourni des prestations dans ses domaines d’intervention à diverses 

organisations, y compris des Organisations Non-Gouvernementales (ONG) nationales et 

internationales, le gouvernement Camerounais et les agences des Nations Unies.   

Pour plus d’informations sur l’entreprise, visitez le Site web: www.n2d-cameroun.com  

2. Objet de la mission 

 

Dans le cadre de ses activités, l’agence des Nations Unies dénommée Haut-Commissariat des 

Nations Unies pour les Réfugiés (UNHCR) a lancé un recrutement de consultant pour la réalisation de 

l’évaluation des systèmes de marché et analyse des chaines de valeur en faveur des réfugiés 

centrafricains et des populations hôtes de la République Démocratique du Congo (RDC). Au terme du 

processus, la N2D SARL a été retenue. C’est ainsi qu’un recrutement des facilitateurs/agents 

enquêteurs est lancé par le bureau d’Etudes pour collecter des données par questionnaires à travers 

l’application numérique Kobo-Collect ou ODK.   

 

Zone d’intervention du programme: Provinces du Nord-Ubangi, Sud-Ubangi et éventuellement Bas-Uele 

de la Sous-délégation de Gbadolite en RDC 

3. Principales responsabilités  

Les enquêteurs recrutés seront responsables de la collecte des données quantitatives et qualitatives 

par questionnaires dans 08 principaux sites d’intervention de UNHCR, dont 04 camps de réfugiés 

(Boyabu et Mole dans le Sud-Ubangi ; Bili et Inké dans le Nord-Ubangi) et 04 villages pôles de 

développement (Wenze dans le Sud-Ubangi ; Modale, Nzakara et Sidi dans le Nord-Ubangi). 

 

Techniques de collecte : Collecte numérique via l’application Kobo-collect ou ODK 

4. Profil et qualité du candidat  

• Avoir le graduat ou l’équivalent au minimum ;   

• Expérience en collecte des données d’au moins 4 missions ;  

• Maîtrise du français et des langues locales ;   

• Avoir déjà fait la collecte numérique d’au moins 2 missions ;  

• Maîtrise de l’outil de collecte numérique KoboCollect ou ODK ; 

• Etre âgé de 20 ans au minimum et de 55 ans au maximun ; 

• Avoir le sens d’écoute et de confidentialité ; 

http://www.n2d-cameroun.com/


Page 2 sur 2 
 

• Etre de bonne moralité ;  

• Etre discret et rigoureux dans la protection des informations professionnelles ;  

• Etre disponible durant la période de collecte. 

• N’avoir pas été impliqué dans une action de violence basée sur le genre en direction des réfugiés ou 

de toute personne vulnérables ; 

• Accepter de signer la Charte de protection des réfugiés ainsi que celle encadrant les 

interventions de la N2D.  

5. Critères de sélection 

•  Etre disponible pour 3 sessions de formation en ligne d’au moins 4 heures et 01 session en 

présentiel dans la Province choisie ;  

•  Disposer de son propre téléphone androïde ;  

• Résider obligatoirement dans l’un des villages pôle de développement, autre localité ou à 

proximité de l’un des camps suivants : 

 

Province Camp de réfugiés Village pôle de 

développement 

Autre localité 

Nord-Ubangi Inke Modale Gbadolite 

Nzakara Yakoma 

Bili Sidi Ndayo 

Gazama 

Businga (port) 

Sud-Ubangi Boyabu Wenze Libenge 

Mole Zongo 

NB : Bien vouloir nous préciser votre localisation dans votre CV.  

6. Durée de la prestation 

La durée de la prestation est de 04 jours minimum et 06 jours maximum hors mis les périodes de 

formation (non rémunérées).  

7. Composition du dossier de candidature  

• Un CV détaillé (faisant ressortir votre contact whatsapp, adresse mail, nombre d’années 

d’expérience, langues parlées et écrites, expériences antérieures, 02 personnes référents) ; 

• Une photocopie du diplôme requis ;  

• Une photocopie de la CNI ou Carte d’électeur ou Passe port en cours de validité ; 

• Un plan de localisation du domicile du candidat. 

 

NB N°1 : Pour une meilleure inclusion, la N2D privilégie les candidatures féminines remplissant 

les critères et profil décrits précédemment.  

NB N°2 : 01 meilleur candidat sera retenu dans chacune des 02 Provinces comme Chef 

d’équipe et une feuille de route leur sera communiqué.  

8. Dépôt de candidature et renseignements   

Le dossier de candidature en 01 seul fichier pdf portant la mention « Zone de résidence ………(à 

préciser par le candidat) , Recrutement Enquêteurs-Evaluation-Systèmes-Marché-UNHCR-

RDC_2024 » doit être adressé à Monsieur le Directeur Général de N2D sis à Nsam- SCDP (Immeuble 

Polyclinique INNOV’A, 4ème étage) au plus tard le Jeudi, 31 Octobre 2024 .    

Ou 

Envoyé par email à l’adresse recrutement@n2d-cameroun.com au plus tard le Jeudi, 31 Octobre 

2024  à 16 heures précises, heure du Cameroun ; avec en copie rosinefassi@n2d-cameroun.com 

NB N°3 : Nous ne prendrons en compte qu’uniquement les dossiers constitués en 01 seul 

fichier pdf 
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